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Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
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hizdaki bu degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve dngoriilemez olmuslardir. Yapilacak
sey bu degisime ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir.
Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi
unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile degismeyen tek sey degisimdir.

Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum”

iiretmektir. Insan1 yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi
giiclerini fark ettirmek amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkl
bir giin yasanacakti, anlayisi ile degerli olduklarini hissettirmek, “Once insan” anlayisini
kazandirmaktir.
I¢inde yasadigimiz gag artik {iretim ¢ag1, bilgi ¢agidir. Bilgi en 6nemli sermayedir. Evet, yola
buradan ¢ikmustik. Degisim ve bilgi yanimizda... Atatiirk’iin “Tiirk milletinin istidad1 ve
kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari,
yenilesmeye baglidir.” Soziinii rehber edindik.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idari personelimize, stratejik planlama ekip arkadaslarima,
I Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu
planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim

personelimize basarilar diliyorum.

Tugay KOCAK
Okul Midiirti

v
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Hazirlama EKkip Bilgileri

Sira Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
1 Tugay KOCAK Okul Miidiir Fatma KILIC Ingilizce Ogretmeni
2 Kazim GEVREK | Mdr. Yrd. Burcu CEKCEOGLU Ozel Egitim Ogretmeni
3 Meryem VAR Rehber Ogretmen Elif BOZDOGAN Ozel Egitim Ogretmeni
4 Mevliit TENCERE | Okul Aile Birligi Bas.| Omer Faruk DIBA Ozel Egitim Ogretmeni
5 Bekir BAYNAL Okul Aile Birligi Uye | Faik Samil BULDUK Ozel Egitim Ogretmeni
6 Sebile AYDOGMUS Okul Oncesi Ogretmeni
7 Esma GURBUZ Okul Oncesi Ogretmeni
8 Simge UYSAL Okul Oncesi Ogretmeni
9 Aysegiil UYSAL Okul Oncesi Ogretmeni
10 Selami YILMAZ Siif Ogretmeni
11 Fatma SEN Siif Ogretmeni
12 Yeliz KORKUTAN Sinif Ogretmeni
13 Giilliizar ERDOGAN Sinif Ogretmeni
14 Zeynep KAYA Sinif Ogretmeni
15 Fadime OCALAN Sinif Ogretmeni
16 Ayse GUL Sinif Ogretmeni
17 Fatih 0ZOGUL Sinif Ogretmeni
18 Saadet Burcu KOCALAN | Siif Ogretmeni
19 Aliye KUCUK SELVI Smif Ogretmeni
20 Hasan Hiiseyin YILMAZ | Sinif Ogretmeni
21 Emre SEZER Siif Ogretmeni
22 Tuba CAPAR Siif Ogretmeni
23 Ayse Nur BAS EREN Siif Ogretmeni
24 Mustafa COSAR Sinif Ogretmeni

‘ Okul Bilgileri .

1li: KARAMAN Ilgesi: MERKEZ

Adres Pirireis Mah. 1342. Sk. No:9 |Cografi Konum https://goo.gl/maps/fTqUimmj2pjwcY2sS

Telefon Numarasi

033821259 58

Faks Numarasi:

Yok

e-Posta Adresi ;gg é;g%ﬁ:};l}:;g Web sayfasi adresi: http://ilyaskucukerilkokulu.meb.k12.tr
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Kiz 240 . Kadin 18
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 23,947 |Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,782
Ogretmen Basina Diisiin Ogrenci Sayisi1 18,2  [Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |4
Ogrenci Basina Diisen Gider Miktar1 200  |Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,666
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1.2. Planlama Siireci

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz”
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz ilyas Kiigiiker Ilkokul Dernegi adi altinda Karaman’in degerli is adamlarindan
[lyas KUCUKER tarafindan kaba insaati yaptirilmustir. Ilyas Kiigiiker Ilkokulu Dernegi
kapatilarak okul binas1 Karaman il Milli Egitim Miidiirliigii’ne devredilmistir. Binanmn egitim
ogretime 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan hazir hale getirilmistir.

Okulun 2017/2018 egitim ve 0gretim yilinda gegici kabul ile egitime gecilmistir. Halen
burada egitim ve Ogretim devam etmektedir. Okulun 1sinma sekli kaloriferle, aydinlatma
elektrikle, suyu ise sebeke suyudur. Binamiz bodrum + zemin,l.Kat ve 2.Kat olmak {izere 4
kathdir. Okul donanmmminda bazi eksikliklerimiz ~ bulunmaktadir. 11 Milli Egitim
Miidiirligii’miiziin ve okulumuzun destegiyle zamanla tamamlanacaktir.

Okulumuzda Laboratuvar ve kiitiiphane odast bulunmaktadir. Okul kiitiiphanesine kitap
temin ¢alismalarimiz halen devam etmektedir.

) Kurucu Okul Miidiirii olarak Nurullah ERDAS yiiriitmiistiir. 2018 - 2023 yillarinda Ersin
OZKAN yiirlitmistiir. 2023 Temmuz ayindan itibaren ise bu gorevi kadrolu okul miidiiriimiiz
Tugay KOCAK siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Ilyas Kiiciiker Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plam1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 tema 12 amag, 12
stratejik hedef, 18 performans gostergesi ve 33 eylem bulunmaktadir. Uygulanmakta olan
stratejik plan verilerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan
oncesi doneme gore ilerleme olmustur. Beklentilerimizin iizerinde sonuglara ulagilmistir.



Sonug olarak, Ilyas Kiigiiker Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 18 adet
performans gostergesinin (%100) basarili bir sekilde tamamlanmistir. Salgin hastaligin olumsuz
etkileri stratejik plana yansimis olsa da yiiz yiize egitim siirecinde bu olumsuzluklarin {istesinden
gelinmigtir. 2019-2023 Stratejik planimizdaki bagarimiz ¢ok yiiksektir.

Ilyas Kiigiiker Ilkokulu ve Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 dénemi igin idarenin,
Ogretmenlerin ve tiim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giicline dayanarak, gii¢lii yonlerden ve
firsatlardan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun

ve ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

2.3. Mevzuat Analizi ve Yasal Yiukiimlilikler

olarak yetistirmek;

Ogretilmesine 6nem verilir.

Dayanak
(Kanun, )
Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Yonetmelik, Tespitler Ihtiyaclar

Genelge ad1

ve no’su)
Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Egitim sistemimizin her
Anayasada ifadesini bulan Atatiirk derece ve tiirii ile ilgili ders
milliyetgiligine bagli; Tiirk programlarinin  hazirlanip
Milletinin milli, ahlaki, insani, uygulanmasinda ve her
manevi ve kiiltirel degerlerini tiirlii egitim faaliyetlerinde
) - 1739 Sayili .o . .
benimseyen, koruyan ve gelistiren; s e Atatiirk inkilap ve ilkeleri
N e Milli Egitim . -
ailesini, vatanini, milletini seven ve Anayasada ifadesini

. .. . Temel ..
ve daima yiiceltmeye calisan, insan bulmus olan  Atatiirk
Kanunu S e
haklarina ve Anayasanin (Degisik: milliyetciligi temel olarak
baslangicindaki  temel ilkelere Els1: alinir. Milli ahlak ve milli
. : 16/6/1983- S

dayanan demokratik, laik ve sosyal 2842/1 md.) kiiltiiriin bozulup
bir hukuk Devleti olan Tiirkiye ’ yozlagmadan kendimize has
Cumhuriyetine karst gorev ve sekli ile evrensel Kkiiltiir
sorumluluklarini bilen ve bunlari iginde korunup
davranis haline getirmis yurttaslar gelistirilmesine ve

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve

yapici, yaratict ve verimli kisiler
olarak yetistirmek;

1739 Sayili

Milli birlik ve biitiinligiin
temel unsurlarindan biri
olarak Tirk dilinin,
egitimin her kademesinde,
Ozellikleri bozulmadan ve

karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme Milli Egitim ?svlrlh'ga . kac;ﬂmadgn
o e e e Temel Ogretilmesine 6nem verilir;
giicline, genis bir diinya goriisiine g . . o
: . Kanunu cagdas egitim ve bilim dili
sahip, insan haklarina saygil, . . . .
L . g (Degisik: halinde  zenginlesmesine
kisilik ve tesebbiise deger veren,
tonluma karst sorumluluk duvan: 16/6/1983 - calisilir ve bu maksatla
p 3 Ya | 9842/2 md.) | Atatirk  Kiiltir, Dil ve

Tarih Yiiksek Kurumu ile
igbirligi  yapilarak  Mili
Egitim Bakanliginca
gereken tedbirler alinir.




Dayanak

(Kanun, )
Yasal Yiikiimliilik (Gorevler) | Yonetmelik, Tespitler Ihtiyaclar
Genelge ad1
ve no’su)
Boylece bir yandan Tiirk
flgi, istidat ve Kabiliyetlerini vatandaslarinin ve - Tirk
D ey : toplumunun  refah  ve
gelistirerek gerekli bilgi, beceri, | 1739  Sayili mutlulusunu artrmak: e
davraniglar ve birlikte 15 gérme | Milli  Egitim an dang milli birlik’ ve
aligkanlifi kazandirmak suretiyle | Temel yatgan W e
biitiinliikk icinde iktisadi,
hayata hazirlamak ve onlarin, | Kanunu sosval ve Kiiltiirel
kendilerini mutlu  kilacak ve | (Degisik: kall}<,1nma . desteklemek ve
toplumun mutluluguna katkida | 16/6/1983- Y .
. o hizlandirmak ve nihayet
bulunacak bir meslek sahibi | 2842/3 md.) N e N
olmalarini saglamak; Tark ~ Milletini — cagday
’ uygarligin yapici, yaratict,
seckin bir ortagi yapmaktir.
Ortadgretimin amag¢ ve gorevleri,
Milli Egitimin genel amaclarina ve
temel ilkelerine uygun olarak,
1. Biitliin Ogrencilere ortadgretim
seviyesinde asgari ortak bir genel
kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi
ve toplum sorunlarmi tanimak,
¢oziim yollar1 aramak ve yurdun Egitimin temel amact olan
iktisadi  sosyal ve  kiiltiirel 1739 Savili iyi bir insan, iyi bir
kalkinmasina katkida bulunmak Milli E'ii]im vatandas ve meslek sahibi
bilincini ve giictinii kazandirmak, Temel & birey olarak yetistirmek
2. Ogrencileri, gesitli program ve Kanunu icin Milli Egitimin genel
okullarla ilgi, istidat Ve | Madde- 28 amaglaria ve temel
kabiliyetleri Olciisiinde ve ilkelerine uygun olarak
dogrultusunda yiiksekogretime gdrevini yerine getirir.
veya hem meslege hem de

yliksekogretime veya hayata ve is
alanlarina hazirlamaktir.
Bu gorevler yerine getirilirken
Ogrencilerin istekleri ve
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar
arasinda denge saglanir.




2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust pol

itika belgeleri;

12. Kalkinma Plan1
Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli

Egitim Mudiirligt Stratejik Plani,

Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Béliim /Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

12. Kalkinma Plam1

3.3.1 Egitim

662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gdzeten, cocuk giivenligini ve
cocugun iyi olma halini destekleyen egitim ortamlari saglanacak, egitim digina ¢ikma|
ve okuldan kopma riski bulunan o6grencilere yonelik Onleyici mekanizmalar
olusturulacaktir.
663. Ogrenciler arasindaki basari farki ile okullar arasindaki nitelik farki
azaltilacak, tiim okullarda nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak, bu
amacla insan kaynaginin niteligi artirilacak ve egitim siirecinin 6nemli bir pargasi olan|
ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalarina yonelik egitim faaliyetleri
yayginlagtirilacaktir.
664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.
665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren
Oleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
666. Egitim sistemi olaganiistl durumlara karsi daha dayanikli ve esnek bir
yapiya kavusturulacaktir.
667. Egitimde teknolojinin dogru kullanim1 saglanacak, teknoloji okuryazarligi
artirilacak ve teknoloji kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.
670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim|
paydaslarin dahil edilmesine imkan saglanacak, okul yoOnetiminde katilimcilikla
birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.
671. Egitim mekanlarmin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢evreye ve sosyal
yasama uyumlu, giivenli, afetlere direncli, estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.
672. iklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma|
bilincinin tiim Ogrencilerde olusturulmas1 saglanacak, egitim mekanlan yesil
doniisiimii saglayacak sekilde tasarlanacaktir.
681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, bagta miifredat]

ve dgretmen yetkinligi olmak iizere gii¢lendirilecektir.




Cumhurbaskanhg Yillik Program

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢ocuklarin egitim sistemi icerisinde
kalmalar1 ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi igin|
Ogrencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak,
bu takip mekanizmasi1 araciligtyla riskleri Onleyici tedbirler aile ve okul isbirligiyle
alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri etkin hale
getirilecek ve bu yonlendirmelerde &grencilerin duygusal ve sosyal gelisim alanlari
dikkate alinacak, destekleme programlarinin erken yaslarda da wuygulanmasi
saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirkcenin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort]
temel becerinin degerlendirilmesine yonelik 6l¢me araclari gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6grenme
kayiplar iizerindeki etkisini telafi edici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak
icin mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen yonetici
hareketlilik programlart gibi yeni yaklagimlari da igeren isbirligine dayali, planl,
erigilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile biitiinlesik bir model]
gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler {istii bir yaklagimla iklim degisikligi ve siirdiiriilebilin
kalkinma, tiim 6gretim programlarina dahil edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiyag duyulmasi
halinde uzun vadeli telafi edici egitimler verilecek ve bu &grencilerin 6grenme
kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek|
Ogrencilerin ileri diizeyde okuma, anlama, konugma ve yazma becerilerini edinmeleri
saglanacaktir.

Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plam

Amacg 1

Hedef 1.1. Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmayal
yonelik iyilestirmeler hayata gegirilecektir.

Hedef 1.3. Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli
Ogrenmeye tesvik etmek amaciyla dgrencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amac2

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik]
bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak g¢aligmalarla devamsizlik ve simif
tekrarlan azaltilacak ve egitime katilimlar artirilacaktir.

Amac 4

Hedef 4.1. Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.
Hedef 4.2. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 4.3. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan|
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amac 5

Hedef 5.1. Egitim Ogretim programlar1 ¢agin gerektirdigi beceriler, giincel
gelismeler, Tiirkgenin dogru ve giizel kullanimini destekleyecek sekilde milli-manevi
degerler temelinde cocuklarin seviyesine uygun sekilde giincellenecek, e-igeriklerle bir
biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araglar1 hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciylal
dijital iceriklerin kullanimi artirtlacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusundal
Ogretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3. Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini igeren
yeterlik temelli Olgme, izleme ve degerlendirme siireglerinin yapilandirilmasi
gerceklestirilecektir.

Hedef 5.4. Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararasi standartlara uygun bir
sekilde bilimsel veriler 1s181nda gelistirilecektir.

Hedef 5.5. Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve

iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.




Amac 7

Hedef 7.2. Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak]
doga kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3. Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim|
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesine ve iilkemizin bilgi toplumu olmasinal
katki saglanacaktir.

Hedef 7.4. Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana g¢ikarilarak|
diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayigla denetsel ve hukuksall
hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.
Hedef 7.5. Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber alinan kararlari
rasyonel hale getirmek; birimler arasi iletisimi giiclendirmek ve is birligini tesvik
etmek icin uygun iletisim kanallar1 ve araglar1 kullanilacak, teknolojik altyapi
yatirimlariyla kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

11 Milli
Egitim
Miidiirligii
Stratejik
Plam

Hedef 2.1. Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik|
bireysel ozellikleri de dikkate alinarak yapilacak g¢alismalarla devamsizlik ve sinif
tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlart artirilacaktir.

Amac 4

Hedef 4.1. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglarina uygun|
fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak egitime erigsimleri artirilacaktir.
Hedef 4.2. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 4.3. Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan|
rehberlik hizmetleri desteklenecektir.

Amacg 5

Hedef 5.1. Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla gevre ve
iklim degisikligi konusunda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.2. Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran,
Ogrenen ve toplumun deger yargilarina saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiiy
farkindalig1 ve evrensel bakis ag¢is1 kazandirilmasi saglanacaktir.

Amacg 6

Hedef 6.1. Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki gelisim igerecek]
sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak
personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 6.2. Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak]
dogal kaynakli afetlere ve bulasici hastaliklara karsi direngli, gevreci ve niteliklj
mimariye sahip egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 6.3. Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitliinlestirerek egitim|
faaliyetlerinin kesintisiz olarak siirdiiriilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu olmasinal
katki saglanacak.
Hedef 6.4. Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana gikartilarak|
diizeltme, iyilestirme ve gelistirmeyi esas alan bir anlayigla denetsel ve hukuksal
hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gdérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iirlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda ydnlendirici

olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Hizmet- 1 Proje Calismalari

IAB Projeleri

Sosyal Projeler

TUBITAK Bilim Fuarlari
Hizmet—2 Miifredatin Islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda
O0grencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve degisen donem
Ozelliklerine gore miifredatin giincellenmesi. Bir {ist
kuruma ydnelik 6grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Tarihi, turistik, cografi, ¢evreyi tanima amagh geziler
Spor Miisabakalari '
Sportif faaliyetler Okul i¢i veya Genglik Spor I Miidiirliginin

diizenledigi sportif etkinliklere katilmak
Satrang, ylizme, cimlastik dallari, akil zeka oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarigsmalari, okuma
bayrami, anneler giinii etkinlikleri, geziler

Insan kaynaklan
faaliyetleri (meslekigelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul temelli mesleki gelisim

Halk Egitim Merkezi Miidiirliigli tarafindan|
okulumuzda agilan kurslara katilim. Kur’an-1 Kerim
(elifba) okuma kursu,

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermes,
Okul ihtiyag¢lariin kargilanmasi

Ol¢me degerlendirme

Proje liseleri biinyesinde faaliyet gosteren ortaokula se¢me

faaliyetleri yerlestirme sinavlarina katilmak
Ogrenme Fen Bilimleri laboratuvarlarinin diizenlenmesi
ortamlarina yonelik Kiitliphanenin yenilenmesi ve gelistirilmesi
faaliyetler Spor salonunun uygun hale getirilmesi
Ogrenci kuliibii calismalari
Halk oyunlar1 kursu
Ders dis1 faaliyetler Spor Miisabakalari

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler

Geziler




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen oneriler de dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUODUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL A_] LE
BIRLIGI
BASKANI

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anket Sonuglar

gl £ z g
23 2 el s2| &
= o o = o >
MADDELER ez = 2 g = =
b & = = Z E =
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda %801 o 15 0% 5

rahatlikla goriigebiliyorum.

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda

o 0
rahatlikla konusabiliyorum. 70901 % 10

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince

0 0 0
yararlanabiliyorum. 750 %15 | %10

4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

0 0 0 0
dikkate alinir. %75 %20 %3 %2

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. %95 %5 %5

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda

ST %75 %20 %5
bizlerin goriigleri alinir.

7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin

0 0
islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadirlar. %851 %15

8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler

0 0
kullanilmaktadir. 095 %5

9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. [% 95| %5

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %90 %5 %5

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar

yeterlidir %401 % 40 %10 | %10

12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

o 0 0
kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. H80f %3 /0 15

Ogretmenlerimizle ve okul yonetimi ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilmektedirler. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinmaktadir.
Ogrencilerimiz kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Okulda &grencilerimizi
ilgilendiren konularda &grencilerimizin goriigleri alinmaktadir. Ogretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde c¢esitli yontemler kullanmaktadir. Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. Akil zeka oyunlar, 6zel kuruluslarin Tiirkiye
geneli yapilan smavlara goniilliiliik esasina gore katilim saglanmaktadir. Milli manevi
duygularin kazanmm ve gelisimi igin ¢alismalar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin ve 6grenci
velilerimizin istek ve onerileri dikkate alinir. Okulumuzda verilen hizmetlerle ivedi ¢éziimler
bulunur. Okulumuz ile ilgili her kisiler ve birimlerle iletisimiz giin gegtikce daha iyi
olmaktadir.

Okulumuzun fiziki imkanlar1 yetersiz olup, c¢ok amagli salon bulunmamasi
Ogrencilerimiz agisindan olumsuzluk arz etmektedir. Okul bahge alani yetersizdir. Okul
kantinimiz bulunmamaktadir. Okul bahgesi oyun alanlar1 Ozellikle sonbahar ve kis
mevsiminde su ile dolmaktadir. Sehir kanalizasyon sebekesi sorunlarindan kaynakli bodrum
kat1 kanalizasyon suyu basmaktadir. Fen Bilimler Laboratuvar malzemeleri ve sosyal bilgiler
haritalarinin eksik olmasi,
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Ogretmen Anket Sonuclar

el = el &
22| | E|s52l5
= o o — o >
MADDELER ezl 2| 2|82 &
SR = 5|2 =] =
1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %90 | % 10
2-Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %100
3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 0,90 | %5 | o5
esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %90 | % 10
5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. | % 90 | % 10
6-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | % 60 | % 20 | % 10 | % 10
7:Okulda‘ calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 0,85 | % 10| %5
diizenlenir.
8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. % 85| % 15
9-Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 0,85 | %101 %5
calismalar yapilmaktadir.
'I.O—Yonet.lqlerlmllz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 9% 90 | % 10
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
%90 | % 10
acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12-Okuluqu§1a sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 0,30 | % 10 1 % 10
yerler yeterlidir.
13-Alanima iligkin yenilik ve gelismelerini takip eder ve 0,90 | %5 | o5

kendimi glincellerim.

Alman kararlarda o6gretmenlerin katilimiyla alinmaktadir. Duyurular zamaninda
iletilir. Ogretmenlerimiz okulda kendilerine esit, adil ve objektif davranildigim
belirtmektedirler. Ogretmenlerin kendisini gelistirmesine imkan saglanmaktadir. Ogretmenler
aras1 is birligi yapilmaktadir. Yapilacak caligmalarda Ogretmenin fikri alinmaktadir.
Yoneticiler yaratici ve yenilik¢i digiincelerin {retilmesini tesvik etmektedir.
etkinliklerde gorev almaya isteklidirler. Uzaktan ve Yiiz ylize yapilan mahalli veya merkezi

hizmetici faaliyetlere katilim saglanmakta.

Sosyal

Ders arag gerecglerinde eksiklerimiz bulunmaktadir. Fen Bilimleri ders arag gerecleri

ve seviyeye uygun haritalarimizda eksiklikler bulunmaktadir.
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Veli Anket Sonuclar1

g

MADDELER 2 = z | §2| &
1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla %70 | %20 | % 10
goriisebiliyorum. ° °
ig?ellzli ;L%ﬁgldlren okul duyurularini zamaninda % 90| o5 0% 5
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik o o o
hizmeti alabiliyorum. %901 %5 %3
;11—1(311;1;1? ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %80l %15 | %5
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin o o o
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. %831 13 /2
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemi o 0
alinmaktadir. 70901 % 10
Zi;]?kkalidslﬁ:lzrlerl ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %80l %10 | %5 0 5
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun o 0 0 0
internet sitesini diizenli takip ediyorum. %701 %1071 %10 1 % 10
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle |, 0 0
iyi anlagtigini diigiiniiyorum. %70 %20 1 %10
éﬁﬁﬁﬁ;iﬁ;ﬁgag ve gere¢ yoniinden yeterli 70| %15 | %5 | %10
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %T75| %15 | %10
12-Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %65] %20 | %S5 | %10
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel |, 0 0
faaliyetler diizenlenir. HTS %15 %10

Velilerimiz; okul ydnetimiyle ve Ogretmenlerimizle ihtiya¢ duydugu anda iletisim
kurmaktadirlar. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alimaktadir.
Okulumuz daima temiz ve eksiklikler tespit edildigi anda eksiklikleri gidermek igin
O0gretmenlerimizin  kontroliinde
icindedirler. Ogrenci Kuliibii calismalarimiz velilerimizin giinliik yasamin1 rahatlatmaktadir.

calisilmaktadir. Teneffiislerde Ogrencilerimiz

glven

Yeni agilan bir kurum olmamiz sebebiyle 6grenci sayilarimizdan kaynakli norm kadro

dengesinin daima degisiklik gostermesi.
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2.7. OKul I¢i Analiz

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okulun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Tablo 4.0kul i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulda 23 adet sube bulunmakta olup, Anaokulu 1 adet (4 yas) 21,
3 adet Anaokulu (5 yas) 49, 5 adet 1.smif 127 6grenci, 4 adet
2.smi1f 99 6grenci, 3 adet 3.sinif 84 6grenci, 3 adet 4.simni1f 58 Hafifj
Otistik 4 Subemizde 7 oOgrenci olup toplamda 455 ogrenci
bulunmaktadir.

Akademik basanr verileri

Okulumuz adrese dayali 6grenci kaydi ve nakli alan bir okuldur.
Gelisen egitim ve ihtiyag¢lara hizla ¢6ziim bulan bir okul olmamiz
nedeniyle ilimiz genelinde tercih edilen bir okuldur. Yapilan ders|
ici ve ders dis1 etkinliklerle 6grencilerimizin okula aidiyet
duygular1 giiclenmistir. Okulu sevmeleri ve okulun bir ferdi olma
nedenleriyle akademik basarilarimiz her gecen giin artmaktadir.
BILSEM o6grenci yerlestirme hakki her gecen giin artmaktadir.
Proje Imam Hatip Liseleri Ortaokul kismina yerlesme hakki
kazanan 6grencilerimizin sayisi da her yil artig gostermistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Tiim Akil ve Zeka Oyunlart il finalinde 1 6grencimiz Tiirkiye
finaline katilacaktir.

Cimlastik Miisabakalar1 kros dalinda 3 kisi dereceye girmistir.
Cimlastik Miisabakalar1 uzun atlama dalinda 9 kisi dereceye]
girmistir.

i1 genelinde yapilan resim yarismasinda il 3. derecesi vardir.
Lisansli Ogrencilerimizden yilizme dalinda sportif etkinliklere
katilim saglanmigtir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda saglik 6ziirlii sebebiyle devamsizliklar olup, stirekli
devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

insan kaynaklan verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 kadrolu Hizmetli ve
3 gorevlendirme hizmetlisi ve 32 O6gretmen bulunmaktadir.
Okulumuz personellerinden 8 idareci ve Ogretmen tezli ya daj
tezsiz yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma oranlar

Okulumuzdaki idareci ve 6gretmenlerin ortalama hizmet i¢i egitim|
sayilar1 8 dir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda 21 adet derslik, ladet laboratuvarlar ve 1 akil zekal
oyunlar1 dersligi, 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Okul ortamim
degerlendirme anketi

Okul isleyis ve kurallarindan genel manada memnuniyet]
bulunmakla birlikte, okul binamizin ve okul bahge ve oyun|

alaninin yetersizligi sonucuna varilmistir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin, personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Okul/Kurum Ig¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Okulda 23 adet sube bulunmakta olup, Anaokulu 1 adet (4 yas)
21, 3 adet Anaokulu (5 yas) 49, 5 adet l.simif 127 6grenci, 4 adef]
2.smif 99 ogrenci, 3 adet 3.simif 84 6grenci, 3 adet 4.simif 58 Hafifi
Otistik 4 Subemizde 7 Ogrenci olup toplamda 455 &grenci
bulunmaktadir.

Akademik basari
verileri

Okulumuz adrese dayali 6grenci kaydi ve nakli alan bir okuldur.
Gelisen egitim ve ihtiyaclara hizla ¢6ziim bulan bir okul olmamiz
nedeniyle ilimiz genelinde tercih edilen bir okuldur. Yapilan ders ici ve
ders dis1 etkinliklerle Ogrencilerimizin okula aidiyet duygulari
giiclenmistir. Okulu sevmeleri ve okulun bir ferdi olma nedenleriyle
akademik bagarilarimiz her gegen giin artmaktadir. BILSEM 6grenci
yerlestirme hakki her gegen giin artmaktadir. Proje Imam Hatip Liseleri
Ortaokul kismina yerlesme hakki kazanan 6grencilerimizin sayisi1 daj
her yil artis gostermistir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar verileri

Tiim Akil ve Zeka Oyunlari Il finalinde 1 8grencimiz Tiirkiye
finaline katilacaktir.

Cimlastik Miisabakalar1 kros dalinda 3 kisi dereceye girmistir.

Cimlastik Miisabakalar1 uzun atlama dalinda 9 kisi dereceye
girmistir.

Il genelinde yapilan resim yarismasinda il 3. derecesi vardir.

Lisanshi 6grencilerimizden yilizme dalinda sportif etkinliklere
[katilim saglanmstir.

Devam-devamsizhik
verileri

Okulumuzda saglik o6ziirlii sebebiyle devamsizliklar olup,
stirekli devamsizlik yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

insan kaynaklar
verileri

Okulumuzda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 kadrolu Hizmetli
ve 3 gorevlendirme hizmetlisi ve 32 Ogretmen bulunmaktadir.
Okulumuz personellerinden 8 idareci ve dgretmen tezli ya da tezsiz

iiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet
ici egitime katilma
oranlari

Okulumuzdaki idareci ve ogretmenlerin ortalama hizmet ici
egitim sayilar 8 dir.

Ogrenme ortami
verileri

Okulumuzda 21 adet derslik, 1adet laboratuvarlar ve 1 akil zeka
oyunlari dersligi, 1 adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Okul ortamim
degerlendirme anketi

Okul isleyis ve kurallarindan genel manada memnuniyet
bulunmakla birlikte, okul binamizin ve okul bah¢e ve oyun alaninin|
etersizligi sonucuna varilmistir.
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2.7.2.Insan Kaynaklar

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin, personele iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir

Tablo 5. Cahisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul
/Kurum
Miadiirii

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarint gerceklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili
ve verimli kullamimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve Ogretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul,
[komisyon ve ekiplerle isgbirligi icinde yonetir.

(2) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiin
yardimcist galigmalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢aligsmalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum
ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan &nce personelin is bdliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere
iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
ziimre toplantilarin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis
yillik plan1 ders yili baslamadan once alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak
onaylar ve bir drnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, arag
ve gereci ile diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve
Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgilisiinde diger okullarla ¢evrenin de
yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve
ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il smnirlan igindeki biitin okul ve isletmelerden
yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve 6gretim ¢alismalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim iiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilardaj
alinan kararlar onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her dgretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarint belirler, biitge
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri
yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve
hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

&) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini ytrtitiir.

h) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin
gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders yili i¢inde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir.
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Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve
1111 sayil1 Askerlik Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
[koyar.

1) (Degisik: RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma,
[kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve Ogretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin|
yikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda
iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek ciimleler: RG-
8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi
[kapsamindaki ¢aligsmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz
ylize egitim icerikli modiillere, ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢alismasina
[katilmalarimi tegvik eder ve destek verir. Bu galismalara katillm ve basar1 saglayan
Ogrencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal Etkinlik]
Modiiliine islenmesini koordine eder.

n) Gorevini iistiin basariyla yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarmda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme]
yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

0) Izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcismnin, miidiis
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir miidiir yardimeisinin miidiir vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim mildiirligiine teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makamal
sunar, yetkisinde bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili
belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen
gOsterir.

s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile
arac-gerecinin diger kurum ve kuruluglarla birlikte kullanilmasi durumunda, mabhalli
miilki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini
iist makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimecisini veya miidiir yardimcilarindan
birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige
ﬂzonulan Tasmir Mal Yonetmeligine gore memuriyet veya calisma unvanina bagli

almaksizin, tagiir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi goérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve,
denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarimi yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin sagligmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucul
tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve Ogrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar
olusturur, bu etkinliklere katilan &grencilere danigsmanlik ve rehberlik yapmak iizere)
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0gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik: RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep
telefonlarin1 ve diger bilisim araglarini, bu Yonetmelikte yer alan hiikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12
nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele igin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasit halinde
anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve iglemleri yiirlitmek tiizere bir miidiir yardimcisi
gorevlendirir.

¢¢) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri
apar.

Miidiir
'Y ardimcisi

(1) Miidiir yardimeist egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitilmesinden miidiire ve miidlir bagyardimcisina karsi
sorumludur.

(2) Miidiir yardimceisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri
yliriitiir ve gerekli olanlar imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon|
ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Kendisine verilen ndbet gdrevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve G6grencileri
izler, ndbet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir basyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miidiin
basyardimcisiyla isbirligi iginde yiiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi aligverisiyle ilgili islemleri
yiiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki caligsmalara, hayat boyu 6grenme kapsamindaj
olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim igerikli modiillere, ulusal/uluslararasi projelere]
[katilimlarina ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi i¢in, smif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigman 6gretmenlerce Sosyall
Etkinlik Modiiliine islenmesini kontrol ve takip eder.

g) (Ek: RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde
anaokulu/anasimifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve islemleri yiiriitiir.

(3) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Ogretmen
ler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temell
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli
bir insan olarak topluma kazandirilmasma yonelik caligmalar yaparak toplumsal
[kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol {istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yodnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem|
ve teknikleri Ogrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak
0grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve oOgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve c¢evre iliskisinin|
[kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum vel
davraniglartyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim  programlari
dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve

asayarak o&grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin;
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bagimsiz ve yaratici diislinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina,
tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli
ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve Ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan|
yararlanmasini saglar.

¢) (Degisik: RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim|
ve Ogretim siireclerine iligkin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina dnem verir.

d) (Degisik: RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve
sosyal sorumluluk programi ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Smav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
ylritiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen|
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday &gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve iglemleri yiiriitiir.

h) (Degisik: RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini
yapar; konu, etkinlik, deney, performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger
caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis
ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midiiriing
sunar.

i) (Degisik: RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip,
0grenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢alismalarina, milli bayram
ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Caligma takviminde
belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarinal
[katilir ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik: RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri
izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal
sorumluluk programi kapsamindaki c¢aligmalara, hayat boyu Ogrenme kapsamindaj
olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az
bir proje calismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili
[kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve gilincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren|
belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul
yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve
yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki konulardal
cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle igbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen|
arac-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli
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bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere
rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve
uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali ogretimde temrin, tretim ve hizmetlerin diizenli olarak
stirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar.
Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim caligmalarina katilir. Yapilan is ve
hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve
0gretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarin titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlart (Degisik ibare: RG-
5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.

§) Mezunlarin izlenmesi ve ige yerlestirme galigmalarinda alan/boliim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢aligmalari
ylritiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda,
(Degisik ibare: RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil, yarryil ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek: RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim ig¢in isletmeye gonderilecek
Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak]
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik: RG-28/10/2016-29871) (Degisik: RG-2/9/2020-31232) Anadolu
imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri igerisinde gerekse ders|
saatleri disinda olmak tizere 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle
iliski kurmalarma rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde
caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar.
Hazirlanan raporlar il milli egitim midiirliiglince birlestirilerek ders yili sonunda ilgilj
Genel Miidiirliige gonderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile imam-hatip liselerinde, okullarin|
Ozelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen diger gérev ve sorumluluklart da yerine
getirirler.

(8) (Ek: RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde cevre bilinci, yasam becerileri ve
sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin temiz ve diizenli tutulmasi
aligkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yardimec
Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA
1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.
-Koridorlar, tiim merdivenler, 6gretmenler odas1 5. ders saatlerinde paspaslanir ve|
(WC’ ler temizlenerek, sabunluk, havlu ve diger malzemeler gézden gegirilir.
-Tim idari odalarin temizligi gozden gecirilir ve paspaslanir. (Yonetici, memur,
Ogretmenler odasi, rehberlik servisi)
-Bahgenin bakimi, temizligi, sulama, ¢im bi¢imi, budama ve diger bakim isleri yapilir.
-Personel ve 6grenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklart temizlenir.
2-) DERS BIiTiMINDE
Birimlerin (Sinif, koridor, WC, idari odalar ve tiim birimler) temizligi yapilir ve
temizlik yapilirken su hususlara dikkat edilir;
1. Pencereler agilir.
2. Yazi tahtalari silinir.
3. Cop kutular1 bosaltilir.
4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.

5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
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6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kapt ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle acik kapi ve pencerel
birakilmayacaktir.)

8. Gerekli tiniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalari sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak:
1. Cinslerine gore siipiiriiliir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile firgalanir ve durulanir.
4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.
5. Her tiirlii esya kontrol edilerek, iizerinde leke varsa bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar1 temizlenir.
8. Laboratuvarlar, kiitiiphane ve BT sinifi temizlenip, silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR

1. Tasmabilir esyanin temizligi yapilir.

2. Duvar ve tavanlardaki ériimcekler alinir.

3. Yerler siipiiriiliir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler, kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagli boya yapilir.
2.0narimi1 gerektiren kisimlar elden gegirilir
3.Mobilyalar temizlenir, lekeler ¢ikarilir, gerekli kisimlari cilalanir, ihtiyag
goOsteriyorsa kumas kisimlar1 degistirilir.
4.Ambar, depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni igin gerekli olan galismalar yapilir.

5.Lavabo, musluk vb. sihhi tesisat gozden gegirilir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri _ 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 ve Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022

2023

2021 2022

TOPLAM

0 0

1

0 0 1

2023




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3 Yil 0 1 1
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 5 1 6
11-15 Yil 8 1 9
16-20 3 2 5
20 ve lizeri 2 3 5

Tablo 9. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goéreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 3 3 5
Tablo 10. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Sira Gorevi Erkek | Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Lise 9 1
2 Hizmetli 1 Lise 12 1
3 Hizmetli 1 Lise 12 1
4 Hizmetli 1 Lise 13 1
Toplam 4

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu

belirtilmistir.

Tablo 11. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 14 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 50 Mb
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Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumu da asagidaki tabloda

belirtilmistir.
Tablo 12. Fiziki Mekin Durumu _

Okul Boliimleri Ozel Alanlar  Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alan1 (m?) 36 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 751,8 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m?) 2949,42Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m?) 8023 Dyun odasi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 40
Kantin (m?) Yok
Tuvalet Say1s1 29

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitce ve Okul Aile Birligi olarak ¢esitlendirilmistir. Okul Aile
Birligi kaynaklar1 Okul Miidiir Yardimeisi Kazim GEVREK tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 13. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 30.000 TL [35.000 TL 40.000 TL @45.000 TL |50.000 TL
TOPLAM 30.000 TL [35.000 TL 40.000 TL @45.000 TL [50.000 TL
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Okul biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanmaktadir.

Tablo 14. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Enerji Alimlar

Elektrik ve dogalgaz faturalar

Onarim

Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim, bilgisayar,
yazici vb. bakimgiderleri, her tiirlii zarar goren bina miistemilat

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Okul ve sinif gdsterileri

Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul disinda yapilan tiim etkinliklerin ulagim giderleri
[htiyag sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, posta, mesaj giderleri, okul
Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Kirtasiye Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta kalemleri ve miirekkepleri,

tahta silgileri vb malzemeler.

Tablo 15. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi| GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.879 49.500 89.886
Kii¢iik Onarim 4.028 2500 19.390
Bilgisayar Harcamalar1 24.968 1250 8.900
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 17.500 17.500 41.868
Telefon 750 1.200 5.258
Sosyal Faaliyetler 300 500 3.320
Kirtasiye 8.300 34.000 122.642
Enerji Alimlart 90.845 159.550 249.041
Personel Giderleri
TOPLAM 159.500 TL|157.570 TL|269.750 TL|{266.000 TL|565.900 TL (540.305 TL
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2.7.5.istatistiki Veriler

Okulla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) Tablo 17 de listelenmistir.

Tablo 16. istatistiki Veri Tablosu

Istatistiki Verinin Konusu 2021 2022 2023
Okul mevcudu 273 356 455
Ortalama siif mevcudu 22 23 25
Siif mevcudu en az olan sinifin 6grenci sayisi 17 17 21
Sinif mevcudu en fazla olan sinifin dgrenci sayist 26 26 32
Kaynagtirma egitimine tabi 0grenci sayisi 4 4 3
Sinifin1 dogrudan gegen 0grenci sayisi/orani %100 %100 %100
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani %0 %0 %0
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 18 20 22
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan [24 26 28
Ogretmen sayisi
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan [24 23 22
wvelilerin sayist
Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde gorev alan 273 356 455
Ogrencilerin sayisi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim oran %100 %100 %100
Lisansli 6grenci sayisi 15 32 56
Kazanilan basarilar 3 S 15
Ogrencilerin devamsizlik ortalamasi 3 giin 2 giin 2 gilin
Devamsizliktan kalan dgrenci sayisi 0 1 0
Onceden devamsiz olup da devami saglanan dgrenci sayis1 |0 0 0
Stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi 0 0 0
Okuldaki sosyal kuliip sayisi 8 11 15
Personelin devamsizlik ortalamasi 0 0 0
Rehberlik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 273 356 455
Engelli 6grenci sayisi 0 0 0

Engelli 6grencilerin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan
Onlemler

Asansor ve engelli tuvaleti

Okula ulasim Yiriiyerek, otobiisle, minibiisle, 6zel aragla
ve bisikletle

Fiziki mekanlarin kullanima uygunlugu %100 %100 %100

Okul kantinin isletilme bi¢imi Yok Yok Yok

Okul kantininin ihtiyaci karsilama diizeyi %0 %0 %0

Okul kantininin okula getirisi 0 0 0

Okulun 1sinma sekli Kalorifer Kalorifer Kalorifer

Okulun 1sinmada kullandig yakat tiirii Dogalgaz  |Dogalgaz Dogalgaz

[sinmanin tam saglanip saglanmadigi %100 %100 %100

Kalorifer gérevlisinin egitimi Atesleme Belgesi

'Yangin tiipii sayist 7 7 7

ikaz alarm zili 6 6 6

Sivil savunma tatbikati sayisi 2 2 2

Okulun is birligi yaptig1 kurum ya
da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb.

sunumlar .
’ vermektedirler.

Okul tiim dis paydaslarla ortak ¢aligmalara katilmaktadir. Okul
Rehberlik servisi tarafindan 6grencilere ve grenci velilerine
seminer verilmektedir. Emniyet tarafindan egitici personeller
ogrencilerimize trafik ve bagimlilik konularinda egitim
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2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlarn igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin ger¢eklesmesi durumunda okul i¢in olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler”

ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir.

Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya c¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin

gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
¢ Okul ¢evresindeki politik durum

¢ Okul bulundugu ¢evreningenel
gelir durumu,

¢ Okul gelirini arttiriciunsurlar,

¢ Okul giderlerini arttiranunsurlar,
¢ Tasarruf saglama imkanlari,

¢ Kullanilabilir biit¢e

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegegis, erken yasta evlenme vs.),
¢ Niifus artisi,

¢  Gog,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler

(Hizl1 para kazanma hirst, liikks yasama
diskiinliik, kirsal alanda kentsel yagam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
»  Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden
uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadig1
teknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

¢ Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmigtir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 06lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Tablo 18. GZFT Listesi

¢ Sinif mevcutlarimizin 25 — 30 ideal sayida olmasi

Ogrenciler e Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi

sekilde tedbirler almasi
e Idareci ve dgretmenlerin degisime ve gelisime acik olmasi
Calisanlar e Girigimci personelin olmasi

olmasi
e Hizmet ici ve yiiksek lisan 6grenime istekli olmasi

¢ Okul idaremizin sorunsuz bir egitim 6gretim yapilmasina olanak verecek

e Okulda sinif 6gretmenlerinin geng, 6zverili ve teknolojiyi kullanabilen

e Okul aile birligi tiyelerinin yapilacak etkinliklere destek verimesi

Veliler e Veli okul is birliginin etkili bir sekilde kullanilmasi

e Egitim-0gretimin temiz ve saglikli ortamda yapiliyor olmasi

e Okulda genel olarak siddet ve disiplinsizlik olaylarinin olmamasi
Bina ve Yerleske |e Giivenlik kameralarinin olmasi

¢ Konferans salonunun olmasi

e Satrang ve akil oyunlar1 sinifi olmasi

¢ Okulumuzda kullanilan mevcut donatim malzemelerinin yeni olmasi

D
onanim e Akilli tahtanin bulunmasi

Biitce e Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar

Yonetim Stiregleri | kurum kiiltiiriiniin gelismis olmasi
e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi

e Okulumuzda idareci, 6gretmen, 6grenci, veliler arasi iligkiler gelistirilerek

e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast

Hetisim Stiregleri e Okulumuzda ADSL baglantisinin olmasi
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Zayif Yonler

Okuma aligkanliginin istenilen diizede olmamasi

Ogrenciler .. . o S ..
£ Egitim 6gretim, sosyal etkinlikler haricinde isteklerinin fazla olmasi
Personelin bireysel davranis ve etkinlikler yapma isteklerinin olmamasi
Calisanlar Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Gorevlendirme personelin gorevlendirilmesi, kadronun tam olugmamasi
Ogrenci velilerinin kendi is hayat: olmasi neticesinde veli- okul is
Veliler birliginin iletisiminin yiiz yiize yapilamamasi

Ogrenci velilerinin bireysel diisiinceye sahip olmas1
Alinmasi gereken ortak kararlar toplantilarina kayitsiz kalinmasi

Bina ve Yerleske

Sosyal, sportif ve toren faaliyetlerin yapilmasina uygun ortamin
olmamasi

Oyun alanlarinin olmamasi

Okul binamizin mevcut ¢evre yolu ve demir yolu gibi tehlikeli bir
alanda bulunmasi ve giivenli gegislilerin olmamasi

Okul bahge alanin yetersiz olmasi

Fen laboratuvarinin malzemelerinin eksik olmasi.

Donanim Sosyal Bilgiler ders ara¢ gereclerinin yetersizligi
Ogrenci sayisindaki artis nedeniyle 6grenci siralarmin yetersiz olmasi
Biite Okul 6ncesi katilim {icretinin 6denmesinde velilerin kayitsiz kalmasi

Okul Aile Birligi gelirlerinin diisiik olmasi

Yonetim Stiregleri

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi
Okulumuzun memurun olmamas: ve kadrolu yardimeci hizmetlisinin
yeterli olmamasi

fletisim Siiregleri

Girigsimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

e Hiikiimet politikalarinda ve iist politika belgelerinde egitimin 6ncelikli

alan olarak yer almasi.

Okul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Okul 6ncesi egitime verilen destek ve Onemin artarak devam etmesi
Bakanligimizin iicretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Ekonomik

[limizin siirekli gelisen organize sanayi bolgesiyle bdlgenin gdzde
sehirlerinden biri olmasi

[limizin igsizlik seviyesinin diisiik olmas1

[limizin tarim ve turizm ekonomisine dayali bir yapida olmasi

Verimli tarim arazileri bulunan, bilingli iiretim yapildiginda kazanca
doniisen buna istinaden egitime olumlu etkileri olan bir il olmasi.

Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarinin egitim kurumlarina desteklerinin
artmasi.

Fabrikalarin Okulumuza ¢ok yakin olmasi

Sosyolojik

Biiyiik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger yerlesim alanlarina oranla diisiik olmasi

[limizin zengin bir tarihi kiiltiire sahip olmasi

Sivil toplum Grgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi

Okulun bulundugu mahallenin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik yapisinin
zay1f olmamasi

Velilerin, mahalle muhtarinin ve okul aile birliginin okulu desteklemesi

Teknolojik

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi
Toplumun teknolojiye acik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin
artmast

Teknolojiyi kullanarak daha kolay bilgiye ulagmak i¢in O6grenim
ortamlarinin mevcut olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilagmas1 konusundaki yeni
diizenlemeleri

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Okul 6ncesi egitimin olmasi, ortaokul i¢in gerekli egitimin tam ve
eksiksiz verilmesi

Ekolojik

Diinyada tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

Dogal ortamlarin egitim ortamlari (okul) olumsuz etkilemesine karsi
(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Cevremizde girilti kirliliginin  olmamasi, smif mevcutlarimizin
cogunlukla 25 ‘nin altinda olmasi
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Tehditler

Politik

e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi.

Ekonomik

e Egitim dgretim ¢aligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin
getirdigi kisitlar

Sosyolojik o

¢ Bulundugumuz bdlgede ikamet eden vatandaslarin fabrikalarda vardiyali
calismasi sonucu 6grencilerde aile ilgisinin eksik olmasi.

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin
egitime olumsuz etkileri
e Okul civarinda dolasan igsiz genclerin olmasi

Teknolojik

e Teknoloji
etkilemesi

¢ Okulumuzun yeni olmasindan dolay1 derslerde kullanilabilecek teknolojik
donanim yetersizligi.
e Ogrencilerimizin ¢ogunlugunun evinde teknoloji bagimliginin meydana
gelmesi
e Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi
bagimliligiin  6grencilerin  gelisimini

olumsuz yonde

Mevzuat-Yasal °

Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Ekolojik

e Ogrencilerde dogay1 koruma bilincinin diisiik olmasi
e Okul ¢evresinde dogal yasam alanlarinin olmamasi

2.10.Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi g¢ercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklari vs. goéz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakig

gelistirilmistir.
olusturmaktadir.

Tablo 19. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan izleme ve degerlendirme calismalarinda  [izleme ve degerlendirme igin

Stratejik Planin eksiklikler saptanmistir. Bu eksiklikler  fetkin bir sistem kurulmasi ve

Degerlendirilmesi Covid19 sebebiyle olugsmustur. Bunlarin  jokulun acik kalan giin
disinda tiim hedeflere ulagilmistr. sayisinin fazla olmast

IPaydas Analizi Aileler ile iletisim ve igbirligi vardir. /Ailelerin rehberlik noktasinda
Okul ¢alisanlarinda kurum kiiltiiriiniin okul igbirligi artirilacaktir.
varlig1 tespit edilmistir. Calisanlar arasi sosyal
Ogrenciler sosyal etkinliklerin az aktiviteler artirilacaktir.
oldugunu diigiinmektedir. Sosyal etkinlikler artirilacaktir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en [Yaparak yasayarak, gezi
yliksek ytizde (%80) gorsel 6grenme ve  [yoluyla ve gorsel dgelerin

Okul I¢i Analiz (%40 ) kinestetik 6grenmedir. agirlikl kullanildig: 6gretim

Ogretmenlerde mesleki egitim
faaliyetlerine katilma orani1 %92 dir.
Okul binasi kiiciik ve okul bahg¢esinin
yetersiz oldugu i¢in 6grencilerin ve
Ogretmenlerin tiim ihtiyaglarini
lkarsilayamamaktadir.

tekniklerine agirlik verilmesi
Sosyal etkinliklere katilim
sayisi artirilacaktir.
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3.

GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast

kapsaminda &gretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger

paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Kiiltiirel degerlere bagh, yenilik¢i, donamimli, kendini gerceklestirmis, ozgiiven sahibi,

bir iist ogretim kademesine hazir, saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Teknolojik geligsmeleri kullanarak yenilige a¢ik, devlet ve vatan sevgisi duygularini
oziimsemis, gorev ve sorumluluklarimi yerine getiren, sosyal, kiiltiirel ve akademik
basarilariyla kendinden soz ettiren, giivenli ve saghkli egitim ortamiyla, ayni kademedeki

kurumlara ornek bir kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlti destegi veririz.

3. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4. Kurumda calisan herkesin katilima ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve

o

16.
17.

gelistirilecegine inaniriz.

Saglikli bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

. Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
. Biz, birbirimize ve kendimize gtiveniriz.

. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.

. Liyakat ve erdem sahibi ¢alisanlara sahibiz.

. Sportif faaliyetlere katilimci, sanata deger veren ve kiiltiirel degerleri benimsemis

kurumuz
Gorev almaktan kagmayan, girisken bir ekibiz

Yonetim ve uygulamalarda adaletli, seffaf ve sorumluluklarmin bilincindeyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

flyas Kiigiiker ilkokulu ve Anaokulu olarak, 2024-2028 Stratejik Planin
olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 4 adet amag ve bu amaglara bagli olarak 8 adet

hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagl olarak ta 31 adet performans gostergesi, 33

strateji belirlenmistir.

TEMA 1: EGITiM —- OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC 1: Ogrencilerin kaliteli
egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde  artirnllarak  tiim
gelisim alanlarimi  kapsayacak
sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

HEDEF 1.1. Kayit bélgemizde yer
alan cocuklarin okullagma oranlari
artirtlacak ve dgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Hedef 1.1 e iliskin 4
Performans
Gostergesi, 6 Strateji

HEDEF 1.2 Biitiin bireylerin
bedensel ve sosyal gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranini
artirmak.

Hedef 1.2 ye iliskin
5 Performans
Gostergesi, 4 Strateji

AMAC 2: Ogrencilerin egitim
ve 0gretime etkin katilimlartyla
stireci tamamlamalarini
saglamak.

HEDEF 2.1 Ogrencilerin okula
erisim, devam  ve  okulu
tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedef 2.1 ye iliskin
5 Performans
Gostergesi, 4 Strateji

HEDEF 2.2 Ogrencilerin ders dist
etkinliklere katilimlari
artirilacaktir.

Hedef 2.2 ye iliskin
2 Performans
Gostergesi, 4 Strateji

TEMA 2: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 3: Ogrencilerin egitim
ogretime etkin katilimlariyla
donanimli  olarak  bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

HEDEF 3.1. Ogrenme kayiplari
Onleyici  caligmalar  yapilarak
azaltilacaktir.

Hedef 3.1. e iligkin 3
Performans
Gostergesi, 4 Strateji

HEDEF 3.2. Ogrencilere evrensel
degerler, saglikli yasam ve gevre
bilinci duyarlilig
kazandirilacaktir.

Hedef 3.2. ye iliskin
5 Performans
Gostergesi, 4 Strateji

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4:
Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek i¢in, mevcut beserd,

fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek,
enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirip cagin
gereklerine uygun, yonetim ve
organizasyon yapisin1 etkin
hale getirmek.

HEDEF 4.1. Egitim kurumlarinda
fiziki mekanlarin okulun ihtiyag
ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.1. e iligkin 3
Performans
Gostergesi, 3 Strateji

HEDEF 4.2. 2024-2028 stratejik
plan doneminde; ihtiya¢ tespiti
yaparak insan kaynaklarmin planl
dagilimmi yapmak, mevcut insan
kaynaklarini nitelik olarak
gelistirmek.

Hedef 4.2. ye iliskin
4 Performans
Gostergesi, 4 Strateji
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AMAC-HEDEF-GOSTERGE VE STRATEJILERE ILiSKIN KARTLAR

TEMA  |[Egitim - Ogretime Erisim ve Katiim
Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarim
Amacg 1 . .. i
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
Hedef 1.1 AN :
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
Hedefe|p ang: Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi | >+ o' 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
(%) Degeri Sikhigi Sikhigi
PG 1.1.1 Kayit bolgesindeki Evliil
ogrencilerden okula kay1t %25 %90 %92 | %94 | %96 | %98 [%100 y 1 Y1l
0 ayinda
yaptiranlarin orani (%)
PG 1.1.2 ilkokul birinci smif
ogrencilerinden enazbiryil | o »5 | o 60 | 0470 | %80 | %90 | %95 |%100] EYEL 1y vy
okul 6ncesi egitim almis aymda
olanlarin orani (%)
PG 1.1.3 Okula yeni baglayan Evliil
ogrencilerden oryantasyon %25 %70 %75 | %80 | %85 | %90 [%100 y 1 Y1l
S 0 ayinda
egitimine katilanlarin orani (%)
PG 1.1.4 Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giinve dzeri | o 55 | o5 | o4 | 93 | %2 | %1 | %0 | 1ay 1 Y1l
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim dgretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler, tiim paydaslar,

Riskler

niifus hareketlerinde yasanan

* Sosyoekonomik nedenlerle yurt igi
diizensizlik

» Ogrencilerin devamsizlik yapmasi

* Velilerin, egitim sevilerinin diisiik olmasi.

* Ailenin ilgisizligi

Stratejiler

S 1.1.1 Kayit bdlgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢aligmasi yapilacaktir.
S 1.1.2 Anasinifina gelecek 6grencilerin tespit ¢alismasi yapilacaktir.

S 1.1.3 Okula yeni baglayan tiim 6grenciler i¢in veli ve 6grenci oryantasyon
caligmalari yapilacaktir.

S 1.1.4 Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi igin
calismalar yapilacak, veliler ile goriigmeler yapilacak ve gerekli durumlarda
devamsizlik bilgileri yazi bildirilecektir.

Maliyet Tahmini

5000 TL.

Tespitler

» Sirkiilasyonun ¢ok oldugu bir bdlge olmast
* Gog alan ve go¢ veren bir bolge olmasi.
» Mevsimlik isc¢i ¢alisanlarin 6grencilerinin olmasi

Ihtiyaclar
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TEMA

Egitim - Ogretime Erisim Katihm

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

Amag 1 alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 [Biitiin bireylerin bedensel ve sosyal gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak
Hedefe o ang: Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri | Etkisi | > 2 5% |2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! PO

(%) Degeri Sikhigi Sikhig

PG 1.2.1. Teknoloji

pagimliligiyla micadele ile) o, 0  [%70 |%80 | %90 |% 95 % 100| Heray | 1yil

ilgili konularda egitim alan

pgretmen sayisi orani %

PG 1.2.2 Teknoloji

pagimlihigiyla micadele ile) o, 0  [%70 |%80 %90 | %95 % 100| Heray | 1yil

ilgili konularda egitim alan

cocuk sayisi orant %

PG 1.2.3 Hijyen, gida

puvenligi, bulasier hastaliklar) o 5 1 o/ 70 |00 19490 |% 95 (%6100 | Heray | 1yl

ile ilgili konularda egitim

plan 6gretmen sayisi orant %

PG 1.2.4 Sivil savunma

pgitimlerine katilan 6gretmen| % 20 10 % 70 | %80 | %90 |% 95 % 100| Her ay 1 yil

sayis1 orant

PG 1.2.5 Afet ve acil durum| ,

tatbikat sayisi orani /020 3 4 4 3 3 Her ay Iyl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tim dgretmenler

is birligi Yapilacak

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Birimler

Riskler » Etkinlikler i¢in finans kaynagi bulmada zorluk yasanmasi
S 1.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler S 1.2.2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S 1.2.3 11 Afet Mudiirliigii ve Belediye is birligi yapilacaktir.
S 1.2.4 Kurs verecek dgretmenlerle isbirligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini #10000TL

Tespitler .

ihtiyaclar * Kurs 0gretmeni

* Okulun fiziksel olarak etkinlikler icin diizenlenmesi
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TEMA

Egitim - Ogretime Erisim Katihm

Amac¢ 2 (Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.1 (Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi . 5712024 12025 (2026 | 2027 | 2028 < <

(%) Degeri Sikhigi Sikhig1

PG 2.1.1. il-ilge 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan
yerlestirilme karar1 verilen| % 20 0 %70 % 80 | %90 | % 95 % 100| 3 Ay Iyl
pgrencilerin  kayit yaptirma
prant (%)
PG 2.1.2. Bir egitim ve
pgretim yilinda devamsizhik| ', 0 [%70 [%80 %90 | %95 % 100| Heray | 1 yil
stiresi 50 giinden fazla olan
pgrenci orant (%)
PG 2.1.3. Bir donem
devamsizlik yapan| % 20 0 %70 | %80 | %90 [% 95 |%100 | 6 Ay 1yl
pgrencilerin orant
PG 2.1.4. Devamsizlik siiresi
PO giinli asan Ogrencilerin| % 20 10 % 70 | %80 | %90 |% 95 % 100| Her ay 1 yil
prani
PG 2.1.5. Bir egitim ve
pgretim — yilinda - Brgiin} 1 | 5 4 | 4 3 | 3 |Heray | 1y
egitimden ayrilan  6grenci
prant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is. b.lrhgl Yapilacak Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Birimler
» Etkinlikler i¢in finans kaynag1 bulmada zorluk yasanmasi

Riskler » Ogrencilerimizin 6zel nedenlerden kaynakli gevresine ve kendisine zarar
verme ihtimalinin olmasi
S 2.1.1. {l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari
verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek 6nlemeye yonelik
tedbirler alinacaktir.
S 2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, 6grenci ve veli
is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak calismalar yiirtitiilecektir.

Stratejiler S 2.1.3. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik
caligmalar yapilarak bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler
alinacaktir.
S 2.1.4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarma yénlendirilmesi amactyla
yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢in Rehberlik ve
Aragtirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.

Maliyet Tahmini #15000TL

Tespitler .
» Tasima servisi yetkilileri

ihtiyaclar » Rehber Personel

* Ders arag¢ gerecleri eksikligi
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TEMA

Egitim - Ogretime Erisim Katihm

Amac 2 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi . 5712024 12025 (2026 | 2027 | 2028 < o

(%) Degeri Sikhigi Sikhig1

PG 2.2.1. Bir egitim ve
pgretim  yilinda  bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve| % 50 0 %70 |% 80 | %90 | % 95 |% 100| Her ay 6 ay
sportif alanlarda faaliyetlere
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2. Yerel, ulusal ve
iluslararast etkinliklere| , 5 0 | %70 |%80 %90 | %95 % 100| Heray | 6ay
proje, yarisma vb.) katilan
pgrenci orant (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6zel egitim 6gretmenleri

[s birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, 6zel egitim 6gretmenleri

Riskler

» Etkinlikler i¢in finans kaynagi bulmada zorluk yaganmasi
* Ogrencilerimizin 6zel nedenlerden kaynakli ¢evresine ve kendisine zarar
verme ihtimalinin olmasi

Stratejiler

S 2.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum dis1 diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S 2.2.2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek
ogrencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.

S 2.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas: etkinliklere (proje, yarisma
vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.

S 2.2.4. Ogrenciler icin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlenmesi i¢in kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile
is birligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

#10000TL

Tespitler

ihtiyaclar

» Tasima servisi yetkilileri
* Rehber Personel

» Ozel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik uygun ortam ve mekanlar
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 3 | Ogrencilerin egitim 8gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 3.1| Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Gostergeleri | Etkisi 3 - gg: 2024 {2025 (2026 | 2027 | 2028 » P -
(%) Degeri Sikhgi Sikhig1
PG 3.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IVEP) dahil olan L %30 | %80 | %85 | %90 | %95 %100 26100 |LTOBM | Hep gy
ogrencilerin Tiirkce dersi bitiminde
kazanimlarina ulagsma orant
(%)
PG 3.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil Proeram
olan 6grencilerin matematik | %30 %70 | %80 |%850 | %90 | %95 %100 | .. 2. Her ay
. bitiminde
dersi kazanimlarina ulasma
orant (%)
. . IYEP
PG3.13IYEP dahilolan g 15 10010 | oig | 066 | %4 | %2 | %0 |basladizi| Heray
ogrenci sayilar1 orani (%) tarihte

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, [YEP komisyonu ve tiim dgretmenler

Is birligi Yapilacak Okul idaresi, rehberlik servisi, [YEP komisyonu, tiim dgretmenler ve tiim
Birimler aydaslar,
» Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yaganan
diizensizlik
Riskler » Ogrencilerin devamsizlik yapmasi
* Velilerin, egitim seviyelerinin diisiik olmasi.
* Ailenin ilgisizligi
S 3.1.1 Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 3.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
Stratejiler araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 3.1.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S 3.1.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL.
Tespitler *IYEP OBA’da programa kalan dgrenci sayisinin fazla olmasi
Ihtiyaclar » Kurs dgretmeni
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TEMA |Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 3 saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi

Hedef 3.2 | Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacaktir.

Hedefe

Performans Gostergeleri | Etkisi | D230 | 2054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 171éme | Rapor
(%) Degeri Sikhig1 | Sikhig:

Elg’l jéi‘i'igfrszr;‘l’;baslna % 20 10 12 | 14 | 16 | 18 | 20 | Heray | Heray

PG 3.2.2. Saglikli ve

dengeli beslenme ile ilgili % 20 3 4 5 7 8 10 | Heray | Heray

verilen egitim sayisi

PG 3.2.3. Saglikli ve

322%;?;5}21?;33&?111 %20 | %70 | %75 | %80 | %85| %90 |%100| Heray | Her ay

Ogrenci sayisi orant %

PG 3.2.4. Cevre bilincinin

artirllmasina yonelik verilen | % 20 3 4 5 7 8 10 | Heray | Heray

egitim sayisi

PG 3.2.5. Cevre bilincinin

artinlmasina yonelik verilen | o, o | o/ 90 9 75| 9,80 | %85 | %90 |%100| Heray | Her ay

egitimlere katilan 6grenci
sayis1 oran1 %

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, tim 6gretmenler

Riskler

* Etkinlikler icin finans kaynagi bulmada zorluk yasanmasi

Stratejiler

S 3.2.1 Okul Kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S 3.2.2 Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre
bilincine yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilacak, etkinlikler
diizenlenecektir.
S 3.2.3 Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek icin égrenci ve
velilere yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.
S 3.2.4 Okul biinyesinde proje tabanli ¢caligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve
uluslararasi projelere katilim oranlar artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

+30000

Tespitler

* Mahallenin sosyo ekonomik yapisi
* Velilerin vardiyali caligmasi

Intiyaclar

* Egitmen Eksigi

» Sanat malzemeleri

* Spor malzemeleri
» Kiitiiphane i¢in kitap
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini

Amag 4 |gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun,
yoOnetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
Egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
Hedef 4.1[. <, . . S
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri| Etkisi . =712024| 2025 (2026|2027 2028 - o
(%) Degeri Sikhigr | Sikhigi
PG 4.1.1
Okuldakurumda o/ 35 | o, 40 | 9450 | % 60 | %70|%90|%100| Her 6 ay | Her ay
iyilestirilen fiziki mekan
sayis1 orani %
PG 4.1.2 Okulda
ﬂ“zenleme yaplanacik | o 30 | of 50 | 9460 % 70 |% 80| %90|%100| Her 6 ay | Her ay
ava oyun alani sayist
orant %
PG 4.1.3 Okulda
diizenleme yapilan atdlye | % 40 1 0 1 1 1 1 | Her6ay | Heray
say1s1
Koordinator Birim Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler
Is- b-1rllg1 Yapilacak Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim dgretmenler
Birimler
* Siniflarin tiim 6grenme merkezlerini olusturacak kadar biiyiik
Riskler olmamast . .
* Okulumuzun yeterli bilit¢eye sahip olmamasi
» Bahce oyun alan materyallerinin yetersizligi
S 4.1.1. Fiziksel mekanlarin iyilestirilmesi i¢in Milli Egitim Miidiirligii
ve Belediye ile isbirligi yapilmasi kararlastirilmistir.
Stratejiler S 4.1.2. Ogrencileri ilgi ve istekleri dogrultusunda oyun alanlari
yapilacaktir.
S 4.1.3. Ogrencileri ilgi ve istekleri géz 6niine aliarak atdlye
acgilacaktir.
Maliyet Tahmini » 70000 TL
+ Ogrenme merkezlerinin yetersizligi
Tespitler * Binanin fiziken ¢ok yipranmis ve eski olmasi.
» Mali ihtiyac¢larin temelindeki maddi yetersizlikler.
ihtiyaclar * Kurs 6gretmeni

* Okulun fiziksel olarak etkinlikler i¢in diizenlenmesi
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TEMA Kurumsal Kapasite

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
Amac 4 |eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
Hedef 4.2 2024-2028 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin

"™ |planli dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

Performans IiIEetﬁleSfle Baslangic! ) 4| 2025 | 2026 | 2027 | 2028 [[Zleme| Rapor
Gostergeleri (%) Degeri Sikhig1| Sikhigi
PG 4.2.1. Ogretmen
basina ortalama hizmet i¢i| % 30 | % 70 |% 70(%80 (%90 (%95 %100 |Her ay|Her ay
faaliyet sayis1 orant %
PG 4.2.2 Ogretmenlerin
calisma motivasyonunu | o, oo | o 50 los 50| 9% 60 | %70 | % 80 |% 100|Her ay|Her ay
artirmaya yonelik faaliyet
sayis1 orani %
PG 4.2.3 Diizenlenen
memnuniyet anketi sayis1 | % 20 2 3 5 6 8 10 |Her ay|Her ay
ve memnuniyet
PG 4.2.4. Egitsel
degerlendirme ve
tanilama hakkinda %30 | %75 [%75|%80|% 85| %90 |% 100{Her ay|Her ay
bilgilendirme yapilan
Ogretmen orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, tiim 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi, rehberlik servisi, tim dgretmenler

Riskler

* Hava durumunun olumsuz olmasi.
* Cok zaman almasi.

* Yiiksek maliyet,

» Egitmen eksikligi

Stratejiler

S 4.2.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi
hizmet i¢i kurslara katilim saglanacaktir.

S 4.2.2. Universite ve STK ’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler
tarafindan  yoOnetici  ve  Ogretmenlere  yonelik  egitimler
diizenlenecektir.

S 4.2.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.

S 4.2.4. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler
hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

* 50000

Tespitler

« Ogrenme merkezlerinin yetersizligi

* Binanin fizikken ¢ok yipranmis ve eski olmasi.

» Mali ihtiyaglarin temelindeki maddi yetersizlikler.
* Bahge oyun alanlarinin yetersizligi

Thtiyaclar

* Kurs 6gretmeni
* Mali ihtiyaglarin temelindeki maddi yetersizlikler.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo 20. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 |Toplam Maliyet

Amag 1 210.000 TL
Hedef 1.1 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 75.000 TL
Hedef 1.2 10.000 20.000 30.000 35.000 40.000 135.000 TL
Amagc 2 260.000 TL
Hedef 2.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000 TL
Hedef 2.2 10.000 20.000 30.000 35.000 40.000 135.000 TL
Amag 3 335.000 TL
Hedef 3.1 10.000 20.000 30.000 35.000 40.000 135.000 TL
Hedef 3.2 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000 TL
Amagc 4 700.000 TL
Hedef 4.1 70.000 75.000 80.000 85.000 90.000 400.000 TL
Hedef 2.2 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000 TL
Genel
Y Onetim
Giderleri

TOPLAM [200.000TL 255.000TL[310.000TL 350.000 TL 235.000 TL [1.505.000 TL

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz Oniinde bulundurularak hedefe
iligkin tahmini maliyet hesaplanmistir.

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milll egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Tablo 21: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1 Performansi

Sorumlu Birim

Plan Dénemi Izleme Izleme
Performans Gostergesi Hedefe Baslane: Donemindeki Yil|Donemindeki| Performans
g Etkisi (%) D eg e ri(gAg Sonu Hedeflenen| Gerceklesme | (%) (C-A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her donem simif
velilerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

IPG 1.1.2 En az bir aile
egitimi alan veli orani
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

EKLER:
EK-1 Paydas Siiflandirma Matrisi
I DI
PAYDfSLAR PAYDASSLAR YARARLANICI
PAYDASLAR ” s
Ca}ls.anlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Mustef'l,
Birimler Ortak hedef kitle

Milli Egitim Bakanlig1 * *

Valilik * *

[1 Milli Egitim Miidiirliikleri * *

Okullar ve Bagli Kurumlar ~ ~

Ogretmenler ve Diger Calisanlar * *

Ogrenciler ve Veliler * *
Okul Aile Birligi * *

Universite ~ ~

Ozel Idare ~ ~ ~

Belediyeler ~ ~ ~

Glivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) ~ ~

Saglik 11 Miidiirliigii ~ ~

Sosyal Hizmetler Miidiirligii ~ ~

Genglik ve Spor Miidiirliigii ~ ~

Muhtarlik ~ ~

Sivil Toplum Kuruluslari ~ ~

Turizm Uygulama otelleri ~ ~

*: Tamam

~: Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

«| & & o -
S| % & S 2
PAYDASLAR £ 7 3T S
o | & = z nf Q
Milli Egitim Bakanlig1 * *  Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Valilik % « |Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is 1
birligi yapacagimiz kurumlar
il Milli Egitim Miidiirliikleri % « |Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is 1
birligi yapacagimiz kurumlar
o \Amac¢ ve hedeflerimize ulagsmak i¢in i
Okullar ve Baglt Kurumlar birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger Cahsanlar % « |Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is 1
birligi yapacagimiz kurumlar
Ogrenciler ve Veliler * * Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
. e IAmag¢ ve hedeflerimize ulasmak igin i
% *
Okul Aile Birligi birligi yapacagimiz kurumlar !
- . IAmag¢ ve hedeflerimize ulasmak igin is
Universite birligi yapacagimiz kurumlar 2
Ozel Idare ~ ~ [Tedarik¢i mahalli idare 2
Belediyeler ~ ~ [Tedarik¢i mahalli idare 2
tivenlik Giigleri (Emniyet, evre giivenligi i¢in igbirligi
Giivenlik Giicleri (Emni e ivenlizi icin isbirlig; ,
Jandarma) yapacagimiz kurumlar
Saslik il Miidiirlisi _ _ |Acil tibbi miidahaleler gerektiginde is )
g & birligi yaptigimiz kurum
Sosval Hizmetler Miidiirliizii _ _ |Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in is )
Y £ birligi yapacagimiz kurumlar
Genelik ve Spor Miidiirliiii _ _ |Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in is 5
¢ p £ birligi yapacagimiz kurumlar
Muhtarlik _ _ |Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is )
birligi yapacagimiz kurumlar
Sivil Toplum Kuruluslart _ _ |Amag ve hedeflerimize ulasmak igin is )
p ¥ birligi yapacagimiz kurumlar
Turizm Uygulama otelleri ~ ~ [Tedarik¢i mahalli idare 2

* » Tamami
~: Bir kism1

42




Ek-3 Yararlamci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet g2 - oo £ 55 .

= = 3 Ll = 5
o 2. x| & L= s Z=| 52 £
BF =22 2 | 25| SE|e|SE| 28| s
o> |Z2| 2 |=E|RE||£Z| 58| E5
g |RBE| = g Z| 25 |S| 52 N& | 2 =
sH|(~al 5| 98| g ST |Ch
)EO [ et ! =) > <= 7 I5)
SIS Z 27| = & a

Yararlamicilar

Ogrenciler * ~ - * * * * *

Ogretmenler * * * * * * *

Veliler *

Universiteler ~ ~ %

Medya ~ ~

Uluslararasi kuruluslar

Saghk kuruluslar

Sivil toplum kuruluslari

Ozel sektor

* : Tamami
~: Bir kismi
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STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

Ust Kurul Bilgileri
SIRA ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Tugay KOCAK Okul Miidiirti
2 Kazim GEVREK Miidiir Yardimcisi
3 Meryem VAR Ogretmen
4 Mevliit TENCERE Okul Aile Birligi Bagkani
5 Bekir BAYNAL Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi
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